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YONETMELIK

Hacettepe Universitesinden:
HACETTEPE UNIVERSITESI ALKOL BILIMSEL UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Hacettepe Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulan
HacettepeUniversitesi Alkol Bilimsel Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina ve bu organlarin gorevlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Hacettepe Universitesi Alkol Bilimsel Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1h Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Damigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
b) Merkez: Hacettepe Universitesi Alkol Bilimsel Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidir: Merkezin Midiriind,
¢) Rektor: Hacettepe Universitesi Rektoriini,
d) Universite: Hacettepe Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amac: ve Faaliyet Alanlar:
Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitenin ilgili boliim ve anabilim dallarimin ve ilgili diger kuruluslarin



ishirligi ile yurt i¢inde ve yurt disinda alkol ile ilgili her alanda bilimsel arastirma ve uygulamalar yapmak, egitim
faaliyetlerinde bulunmak, alkoliin birey ve toplum saghgu ile iliskili konularinda ulusal saghk
politikasini belirlemekiizere ¢alismaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde yer alan amaglarint gergeklestirmek tizere
asagidaki alanlarda faaliyette bulunur:

a) Yurt icinde ve yurt disinda, alkol ile ilgili her konuda temel ve uygulamal: arastirma ve inceleme yapmak,
yapilmakta olan bu gibi ¢aligmalara katilmak ve desteklemek,

b) Alkol ile ilgili bilimsel gelismeleri temel alan ulusal ve uluslararas: diizeyde kurs, seminer, konferans,
kongre, sempozyum ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

¢) Alkol konusunda temel ve uygulamal arastirma yiiriiten ulusal ve uluslararas: kuruluslarla iletisim
agiolusturmak,

¢) Merkezin amaglar: dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektor kurum ve
kuruluslariningalismalarina katkida bulunmak, ortak projelerin gelistirilmesine imkan saglamak, ihtiyag veya talep
halinde; inceleme ve arastirmalar yapmak, projeler hazirlamak, egitim programlar: diizenlemek, bilimsel danismanlik
hizmeti vermek, veri bankacilig1 ve benzeri hizmetleri vermek,

d) Alkol ile ilgili ulusal saglik politikasinin olusturulmasina katkida bulunmak; lisans ve lisansiistii egitimleri
olusturmak ve gelistirmek,

e) Merkezce yiriitiillecek deneysel, klinik ve epidemiyolojik ¢alismalar ve bilimsel etkinlikler yapmak, ulusal
ve uluslararas diizeyde Tiirkiye'yi temsil edecek referans merkezi olmak,

f) Alkol ve alkole baglh hastaliklarin hasta, aile ve toplum tizerinde meydana getirdigi bireysel, sosyal ve
ekonomik sorunlar belirlemek, ¢6ziime yonelik projeler gelistirmek ve bu alanda olusturulacak sosyal politikalara
katkida bulunmak,

g) Alkoliin neden oldugu saglik sorunlar: konusunda toplumun aydinlatilmasi, hasta ve hasta yakinlarinin
bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, siirekli egitim programlar: diizenlemek, kitap, dergi ve brosiir
basimlar: yapmak, yazil: ve gorsel yayin organlarinda programlar yaparak bilimsel nitelikteki bilgilerin kamuoyuna
ulastiriimasinisaglamak,

g) Alkol ile ilgili her tiirlii adli olayda adli-tibbi degerlendirme ve bilirkisilik hizmeti sunmak,
h) Yonetim Kurulunun kararlastiracag: diger faaliyetlerde bulunmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Merkezin yénetim organlarn
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardur:
a) Miidir,

b) Yonetim Kurulu,



¢) Danisma Kurulu.
Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alan ile ilgili Universite gretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindaniic yil icin gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midiiriin onerisi ile Miidire galismalarinda yardimc: olmak iizere, Merkezin faaliyet alan: ile
ilgiliUniversitede gorevli 6gretim elemanlar arasinda iki Kisi, ii¢ yil igin Rektor tarafindan Miidiir yardimcis: olarak
gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle Mudiir yardimcilarini degistirebilir.

(3) Miidiir gorevi baginda bulunmadig: zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet alti aydan
fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir. Mudiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidir; Merkezin amaglar: dogrultusundaki calismalarin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden,
Merkezin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli onlemlerin alinmasindan Rektére
karsibirinci derecede sorumludur.

(2) Midiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil, Yonetim ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek,
b) Merkez calismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak,

¢) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Y énetim
Kurulunun goriistinii de aldiktan sonra Rektére sunmak.

Yoénetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Midiiriin baskanliginda, iki Midir yardimeist ile Merkezin faaliyet
alaniile ilgili 6gretim tyeleri arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in gorevlendirilen iki iiye olmak iizere toplam
bes tiyeden olusur. Siiresi biten tiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan tiyenin yerine
kalan siireyi tamamlamak tizere aynt usulle yeni bir tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlastirir. Yonetim Kurulu yilda en az iki kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak
Midiiriin ¢agrisi tizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri yapar:
a) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasint ve uygulanmasini saglamak,

b) Merkezin yatirim ve plan tasarisint hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektore sunmak,

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak,

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢calisma gruplar: kurmak ve bunlarin gérevlerini
diizenlemek,

d) Yurtici ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin temel ilke, esas ve



usullerini tespit etmek,
e) Mudiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular: degerlendirerek karara baglamak.
Danmisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Damsma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli Universitenin veya
digeriiniversitelerin 6gretim elemanlari ile istekleri halinde ilgili kurum ve kuruluslardaki uzman kisiler arasindan
Yonetim Kurulunun 6nerisi izerine Rektor tarafindan ti¢ yilhigina segilen on tiiyeden olusur. Bosalan tiyeliklerin yerine
kalan stireyi tamamlamak icin ayn1 usulle yeni tiye segilir. Siiresi biten iiyeler yeniden secilebilir.

(2) Danigma Kurulu Mudiirin ¢agrisi tizerine yilda en az iki kez salt ¢ogunlukla olagan olarak toplanir. Miidiir
gerekli gordigii takdirde Damisma Kurulunu olaganiistii olarak toplantiya ¢agirabilir. Danigma Kuruluna Miidir
baskanlik eder.

(3) Danigma Kurulunun gérevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yoénetim Kurulunun ihtiyag duydugu
konularda degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte goriis ve 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 iinciimaddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirlik
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayim: tarihinde yirirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yanetmelik hiikiimlerini Hacettepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.



